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Об организации работы
по повышению кваJIификаuии
работников образования

На основании прик€ва МО и Н РТ от 0б.08.202l J\Ъ под-l0122l кОб утверждении этагIов
Работы с модулем кПовышение квалификации работников образования) в государственrtой
Информаuионной системе <Электронное образование Республики Татарстан). в pa]\,tKax

РеаЛИЗации персонифицированноЙ модели повышения ква-llификации работников
образования Республики Татарстан, утвержденной прика]ом Министерства образования и
науки Республики Татарстан от 12,|1.2014 J\Ъпод-6492ll4 кО персонифицированнсlй
системе повышения квалификации работников образования Республики Татарстан> (с
иЗменениями, внесенными прикtвом Министерства образования и науки Респуб;rики
Татарстан от |4.02,2019 jtlb под-l95/l9),

приказываю

1,Утверлить дорожную карту по повышению профессиона,тьной компетентности
педагогических работников, эффективности и качества педагогического труда
педагогических работников Тукаевского МР Ha2021l22 учебный год

2, Руковолителям ОО:

- назначить ответственного оператора (ответственного лица) за повыtuение
квалификации и аттестацию педагогических работников в информационноЙ системе на
2021-2022 учебный гол;

- ПроВерить личные кабинеты педагогов согласно тарификации на 2021-2022 yLI. год
до 5 сентября202|;

- внести информачию о дополнительных курсах. пройденных педагогами lIIкол.
детских садов b202l голу.

3. Ответственным операторам (заместитель директора, заведуюций, старruий
воспитатель):

-определить список кандидатов на повышение квалификации на 2022 год до 6
сентября 202| года;

-изучить и довести до сведения педагогических работников докумен,I -инструкцию llo
новому функчиона_lrу кЩиагностика профессионалb}ItIх леtDицит,ов - функчиона.;t
операторов ОО, МР и МО и Н РТ) (прилагается);

-организовать и проконтролировать прохождение педагогическими работниками
анкетирования) апробачии диагностики выявления профессиональных дефициr,ов (для

руководителей школ, отдельньгх групп работников школ с l5 по 22 сентября 202l l,ода lt

для учителеЙ-предметников с б по l5 сентября202l гола) через личньтй кабинет;

прикАз



- организовать работу по подаче заявлений (выбор даты, темы, места повыtuениrl
квалификаuии) на повышение квалификации педагогическими работниками с 7 по 1_5

лекабря 2021 года.

4. МетодистУ пО кадровой работе и аттестации педагогических работников
Вагизовой Э.Г., метОдистУ по ИКТ Хабутдиновой Г,Ф. обеспечить работу bnepa.,"opou
с модулем в государственной информаuионной системе кэлектронное образование в
республике Татарстан> и провести анализ результатов апробации диагностики выявления
профессионаJТЬнЬж дефицитов педагогиЧеских работников для орl,анизации MeTolllи.IecKoIYI

работ,ы по предметам,

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя начальника
управления образования С.Р..Щавлетшину.

/Hu.r-"""n управления ,tpe А.С,Ибрагимов



ПриложеНие к приказу МКУ кУправлеНие образоВания Тукаевского района РТ>
J\b 237 от 0l .09.202 l

ЩОРОЖНая карта по повышению профессиональной компетентности педа1,ol,t-tllеских

работников, эффективности и качества педагогического труда
педагогических работников Тукаевского МР на 202|122 уч.год

Методисr,l,r МКУ
кУО>

методисты Мку
кУО>

Вагизсlва Э,l-

Метолис,l t,r I\4KY
<УО>; заместитеIIи

директора

методисты Мку
кУо> заместители

Jирск l ора

методисr,ы Мку
<Уо>; заместители

ди
ганизация и проведение метOдических конкурсов и конкурсов профессиOнальноt,о

азlл,зова А.И

г.и

ова_|,Ф,_
н

J\ъ

1

Наименование мероп риятия

Изучение системы работы
едагогических работников

Сроки исполнения

в течение года

2 Организачия мастер-классов
педагогами, имеющими высокие
результаты

В течение года

lteHIIe пелаl-огIlческоI,0 0l1ы,l,tl

методисr,ы Мку
кУо>

ответственньтй
исполниl-е.ть

Методист,ы MltУ
<УО>; заместители

3 Организация и методическое
сопровождение НГIК для
педагогических работников
кИнновации и традиции))

республиканского уровня на базе
МБоУ <Бетькинская СоШ>>

Февраль-март

4 Организачия и проведение
методических семинаров согласно
плану УО

5 Организация педагогических
мастерских по актуzrльным темам
образования

В течение года методисты Мку
кУо>

6. Работа в сетевом сообществе в ГИС
кЭО РТ> кШкола совершенствования
профессионального мастерства)

В течение года

7 Методическое сопровождение показа
открытьгх уроков и мероприятий,
педагогами - конкурсантами и
имеющие высокий рейтинг

IIо планl,МКУ кУО>

8 Методическое сопровождение при
подготовке методических печатньтх
публикаций пелагогов.
Тиражирование инновационного опьпа
педагогов

В течение года

9 Методическое сопровождение Единых
методических дней

Февраль

JgI\ l uI

|Конкурсметодическихразрабоr,ок ld,.

|кСовременный урок> (лля учителей 
l

|химии. биологии и географии) 
|

врtшь-март1

|Мастер - класс кЗнаем. умеем. lФеrра"r"
|научиru l

2.

З. |Конкурс сайтов педагогов Ь"ре* Хаб,
4, |<Лучший учитель татарского языка |rпrаr

cTBil

callHoBa А,д

l.Изучение, обобщение и распрост

ttll_rtrKlUI

в течение года

|Халиева



и литературы>
) Всероссийский конкурс мастер-

классов учителей родных язr,Iков
( тел)

]\,{арт Хусаинова А.А

Сафина Л.Р

Хаб),тдинова |,.ф
Хусаинова А.А.
Г'афr рова M.l

Сперанская Jl.A

6. кЛучший работник в сфере
воспитания и дополнительного
образования>

январь-февра,ть

7 кучитель года) Д{екабрь-январь

8 Конкурс методических разработок
<Учитель цифрового века)

Nlарт_апрель

9 Конкурс профессионального
мастерства педагогов < Воспитатель
года-202l> срели педагогов !ОУ

декабрь

.создание условий для непрерывного поltышенIrя квалификации пелtlгогIIческIIх
ов
l я персонифицированной В те.tение года L}аl,и,зова ').l'.

руководители шкоJIповышения квалификация
образования, в том числе в

кЭлектронное образование в РТ>

2 Методическое сопровождение
аттестации педагогических работников

в,гечение года Ваl,изова Э.['.
р),к()I]().,lи lc, llI IIIK(). l

Вагизова Э.f'.
руководители u]кол

з работа с педагогами, кто включён в

резерв на квалификационные
категории

в те.lение года

4 Методическое сопровождение
педагогов в рамках курсов ПК по
разным направлениям

в течение года Вагизова Э.Г.
руководители школ

5 Определение приоритетных
направлений и формирование
республиканского реестра программ
цополнительного профессионального
образования (повышение
квалификации и профессиональная
переподготовка) работников
образования

в т,ечение года руководите-ци Illкo. I [-l

пелаг0I,и

Вагизова Э. [ 
'.

Методисты MJ{Y
кУправление
обра:зование>

6 Работа <Школы молодого педагога) В течение года

7 Работа кШколы управления) в ,гечение года заместитель
начаJIьника

руководители шlкол
8. работа сетевой модели В течение года Метолисты МКУ



ципальной методической аботьт
кУправление
образования>

9 Сотрулничество с такими
организациями:
-ГАОУ !ПО <Институт развития
образования Республики Татарстан); -
Академия наук РТ
- Приволжский межрегиональный
центр повышения квалификации и
профессиональной переподготовки
работников образования К(П)ФУ
I]НППМПР;
- Институт дополнительного
профессионального образования
НГПУ;
-тисБи

в течение года

10 Трансляция эффективных
педагогических практик педагогов
школ со стабильно высокими
образовательными результатами

в течение года

ll Вовлечени е 50О/о педагогических
работников района в национальную
систему учительского роста

В течение года

|2. тьюторское сопровождение педагогов
по направлениям:
- L(ифровые образовательные ресурсы;
-Функциональная грамотность;
-ФГОС;
-Олимпиадное движение;
- Аттестация педагогов.

в течение года

lз Привлечение педагогов в различt{ые
респуýликанские экспертные группы

В т,е,lение го.,tа

( по аттестации, по проверке ОГЭ и
ЕГЭ и г.л.)

1 кНаставничество как эффективная
форма персонифицированной помошlи

теtIение года

педагогическим )работникам
2 кИнновационные формы активизации

профессионального роста учителей
родного языка и литературы в вопросах
наставничества))

теLIение года

МКУ кУправление
образования>

методистьт Мку
кУо>

методистьт Мку
кУо>

методис,гы Мку
кУ()>

Ме,го.цис,г1,1 МКУ
кУО>

. Реализация муниципальных Nrетодических rlроектов ( работа с lIеlIаI,огами l}clle,l.cя
о ои методистов

э.г,
1,знсlltlва Ф.Ф

усаинова А.А,

формы активизации
фессионального роста N{ о"rIо;,(ых

5

начальных классов в сис,геме

течение года иева l'.И



6. кейс как инструмент теLIение года Камал г,цинов ljД
го сопрово}кдеFIия

сопровождение течение года ова Э.Г.
реiшизующих работу

центров образования l(tllltl.,(ll l,r:_,tlt l
tllK()_ l

5
1

3 Методическое сопровождение
педагогов, реализующих проект
кОткрьттая школа 2035)

течение года
заместитель
начальника;

руководители 3 шко.lI
4 Методическое сопровождение

педагогов, реализующих проект
кТочка роста)

теtIение года методис,гы и

руководи,lеjIи

Электронный


